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lntrodução

A Saúde do Trabalhador é o campo da Saúde Pública que visa compreender as

relações entre o trabalho e o processo saúde/doença. Dessa forma,julga-se a saúde e a

doença como processos dinâmicos, estreitamente articulados com os modos de

desenvolvimento produtivo da humanidade. O eixo de suas ações é a articulação

multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial (BRASlL,20'l 8).

O SUS afirma que, trabalhadores são todos, homens e mulheres que trabalham na

área urbana ou rural, independentemente da forma de inserção no mercado de

trabalho, formal ou informal, de seu vínculo empregatício, público ou privado,

\/ assalariado, autônomo, avulso, temporário, cooperativado, aprendiz, estagiário,

doméstico, aposentado e mesmo os desempregados (BRASIL,2018)'

Em termos do marco político normativo do Estado, a ST é situada na perspectiva da

saúde como direito universal, conforme definido pela Constituição Federal de 1988 e na

Lei no 8080/90. A própria Lei Orgânica da Saúde determina que as ações de ST devam

ser executadas pelo SUS nos âmbitos de assistência, vigilância, informação, pesquisas e

participação dos sindicatos.
Conforme a Resolução N'603 de 8 de novembro de 2018, a Referência Técnica de

Saúde do Trabalhador apresenta como uma das suas competências a gestão da Saúde

do Trabalhador em âmbito regional, especialmente o apoio institucional e técnico aos

municípios sob sua jurisdição. Os municípios entre 20.000 e 50.000 habítantes, devem

definir 01 referência técnica para a realização das ações de saúde do trabalhador. Não é

necessário que esta referência seja exclusiva da Saúde do Trabalhador. podendo ser

assumida pela ügilância em saúde ou pela atenção básica. Nessa situação as ações de

\- saúde do trabalhador visam a ser de menor comPlexidade, com restrição dos

municípios com processos produtivos complexos e perigosos para a saúde dos

trabalhadores e da população em geral.

Desse modo, fez-se necessário a implementação de uma Referência Técnica em

Saúde do Trabalhador para o município de ltabaianinha, devido ao quantitativo de

habitantes e conforme foi solicitado pela Secretaria de Estado da Saúde de Sergipe a

necessidade dessa referência para o município. A qual foi instituída durante o mês de

outubro de2022.
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Ações Desenvolvidas

No mês de maio a Saúde do Trabalhador esteve presente no evento do Maio Àmarelo realizado

pela SMTT do município, ofertando os serviços de saúde (vacinação, teste de Coüd-rs,aferição de

pressão arterial e glicemia, distribúção de preservativos e panfletos educativos.

Àinda no mês de maio foi abordado no sindicato dos trabalhadores rurais uma palestra sobre

Cancer de Pele , oferta de vacinação, distribuição de panfletos sobre acidentes de trabalho e

entrega de preservativos .
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Ações Desenvolvidas

No mês de fulho, foi iniciado ações de promoção a saúde voltada parâ os trabalhadores de saúde

que fazem parte do serviço público, as quais estão sendo executadas por equipes e setores, para

proporcionar um momento mais acolhedor e positivo. Foram ofertados massoterapia, atividade

laboral, roda de conversa com Psiocóloga e Coach em Ànalise de Perfil Comportamental, além de

brindes e lanches. Tem-se como meta proporcionar essas açôes para todos os trabalhadores da

saúde .

Foi realizada também nas empresas de confecção do município, palestra e demonstração de

alongamentos com a fisioterapeuta, sobre prevenção de LER/DORT no ambiente do trabalho .
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Ações Desenvolvidas

No mês de Àgosto a Saúde do Trabalhador realizou ação para promoção em saúde em mais duas

equipes de saúde da família . Ofertando massagem, atividade laboral, rodas de conversa, brindes e

lanches .
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Ações Desenvolvidas

No mês de Setembro, foi realizada ação de promoção a saúde voltada para

os trabalhadores de saúde que fazem parte da equipe do Sesp, neste dia

foram ofertados massoterapia, atividade laboral, roda de conversa com

coach em Analise de Perfil comportamental, além de brindes e lanches.
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Ações Desenvolvidas

No mês de Outubro, foi realizada ação de promoção a saúde voltada para os

profissionais Agentes de Endemias e os que compõem a Vigilância Sanitária .

Neste dia, foram ofertados massoterapia, ativídade laboral, roda de conversa

com Coach em Analise de Perfil Comportamental, além de brindes e lanches.
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Açoes Desenvolvidas

Já no mês de Novembro , foram realizadas ações de promoção a saúde

voltada para os trabalhadores de saúde que fazem parte das equipe do

Núcleo de Especialidades e da Unidade Básica de Saúde Maria Francisca.

Nestes dias foram ofertados massoterapia, atividade laboral, roda de conversa

com a Psicóloga e com a Coach em Analise de Perfil Comportamental, além de

diversos brindes e lanches.
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